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.VIST'O: El Memorindum N° 2951-2026/ GOB.REG:HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
4358559 v Reg. Exp. N® 3050758, e Memorindum N° 074-2026-GOB REG-HVCA/GR-OINTI y demis
antecedentes en veintisiete (27) folios 1tiles; y,

CONSIDERANDO:

: Que, de conformidad con el articulo 191 de la. Constitucién Politica del Estado,
mod1fica.do por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo IV, sobre
' Descentralizacion, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
. Descentralizaciod, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N°® 30305, los Gobiernos Regionales son petsonas juridicas que gozan de autonomia

politica, econdtnica y administrativa en los asuntos de su competcncia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, que establece como ob]etivo general contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el imbito pablico, sector empresarial y
la sociedad civil, y garantizar la prevencién y sancién efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y
local con la participacion activa de la ciudadania;

Que, asimismo, por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decteto Supremo que

aprucba el Plan Nacional de Integtidad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, se desarrolla los objetivos
/ de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Cotrupcion, y se regula el Modelo de Integridad
para las entidades del sector publico, previsto en la Tabla N° 11, (Modelo de Integridad wgente hasta la
actualizacién de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, segun la Unica
Disposicién Complementatia Transitoria del Decreto Supremo N° 180-2021-PCM y el Oficio N°

D000001-2024-PCM-OGA] de fecha 27 de mayo de 2024), que contiene como parte del componente 3.
Politicas de Integridad, el subcomponente 3.4, la Politica de Diligencia Debida;

Que, mediante Resolucién de Secretarfa de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP
se aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la funcién de
mtegndad en las ml:ldades de ]a Administracién Publica”, de alcance ob].tgatotlo atodas las entidades de la

desarrollo de mecanismos e instrumentos dirigidos a protnover la integridad, asi como la observancia e
interiotizacién de los valores y principios vinculados con el uso adecuado de los fondos, recursos, activos y
atribuciones de la funcion pablica;

A Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Piblica N° 002-2021-PCM/SIP
‘% \se aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en
- yas entidades del Sector Pablico”, en la que se establece como subcomponente del componente de Politica

) ; el modelo de integridad establecido en el Plan el e Integridad y Lucha contra la Corrupcién, el
&
i

'A}_—. //de Integridad, la debida diligencia segin las partes interesadas;

Que, mediante Decreto Suptemo N° 185-2021-PCM se crea la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Piblico a cargo de la Presidencia del Consejo de Ministros, como una plataforma
digital que sitve como herramienta de mtegndad destinada a fortalecer una lucha efectiva contra la
corrupeién y elevar los estindares de la actuacién publica; y, se aprueba las “Disposiciones para la
implementacién de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico™;

Que, la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico tiene como objetivos: 2.1.
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Congregar y articular en unasola plataforma digital la informacién proveniente de diversas entidades de Ia
administracién publica relativas a los procedimientos administrativos, procesos penales ¥ a cualquier
actuacion que evidencie tiesgos que afectan la integridad pGblica. 2.2. Brindar informacién alas entidades
publicas y a la ciudadania en-general, con pertinencia cultural, acerca de los procedimientos administrativos,
procesos penales y cualquier-actuacién que afecte la integridad priblica y en los que se encuentren inmersos
los funcionarios, servidores:y cualquiera que ejerza funcion piblica, independientemente de su vinculo
laboral o contractual. 2:3. Constituir un sistema de alertas que posibilite un adecuado filiro para la
pue wnlicontratacion de persanal, elocciénide candidatos a puestos piblicos y de confiangy, pyparala contratacién
de-obras;—bicuca O bClViL.;.UB, T —

Que, el articulo 8 de las “Disposiciones para la implementacidn de la Plataforma de

Debida Diligencia del Sector Publico” establece que las entidades de la Administracién Pdblica
comprendidas en el articulo I del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, a través

de las Oficinas de Recursos Humanos y Oficinas de Logistica, o las que hagan sus veces, tienen la
obligacién de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Pablico como filtro para la
contratacién de personal o eleccién de candidatos a puesto piblicos o de confianza, o para la contratacién

— de obras, bienes o servicios; obligacién que alcanza para las Oficinas de Integridad Institucional para el

WL, desarrollo de funciones asociadas con el fortalecimiento de una cultura de integridad;

'Vﬂ 5 -1‘-*.*\‘

/ o~ <. \!
{ / \':_,;\' Que, asimismo, el articulo 9 de las “Disposiciones para la implementacidn de la
\ i ez } <)/ Plataforma de Debida Diligencia del Sector Pablico™ establece como obligaciones de las entidades ptblicas,

gy tre otras: a) Designar, mediante documento formal emitido pot la maxima autoridad administrativa, a los
s fancionarios o servidores responsables de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Pablico,
para dar cumplimiento al articulo 8; designacién que es comunicada a la Secretaria de Integridad Piblica de
la Presidencia del Consejo de Ministros en el plazo médximo de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la designacién; b) Actualizar o modificar los datos de los funcionarios o servidores usuarios de
Ia Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico, en caso ocurra el término del vinculo con la entidad
0 estos asuman otras funciones dentro de la misma, en un plazo no mayor a cinco dias hébiles contados
desde [a ocurrencia;

AN Que, en este contexto normativo, mediante Resolucidon Gerencial General Regional N°

<! 215-2026/ GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 27 de marzo del 2026, se designd a los servidores
=, responsables del uso de la Plataforma de Debida Diligencia de la Sede Central del Gobierno Regional de
Huancavelica, siendo uno de los responsables por parte de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos el
trabajador CAS Sergio Ataipoma Reginaldo, quien a la fecha se encuentra haciendo uso de licencia sin goce
~ . de remuneraciones por motivos particulares, conforme se desprende de la Resolucién Directoral N° 236-
N \n 26/GOB.REG-HVCA/ORA de fecha 09 de marzo del 2026;

Que, mediante Informe N° 186-2026/ GOB.REG.HVCA /ORA-OGRH la Oficina de
gunnn de Recursos Humanos comunica la designacion del nuevo responsable parz el uso de la
lataforma de Debida Diligencia, correspondiente a dicha oficina;

Que, en consecuencia, estando a lo dispuesto en los articulos 8 y 9 de las
“Disposiciones para la implementacién de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piiblico”,
cotresponde a este Despacho la emisién de la presente Resolucion;

Estando a lo informado; v,
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€on la visacién de la. Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del acticulo 29 del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gobietno Regional aprobado por Ordenanza Regional N” 539-

GOBREG.HVCA/CR;
SE RESUELVE: -
GNAR 1 dos ~onores repons Dl ARTICULOP. DESIGNAR a los servidores responsables a cargo de utilizar la
T 4 2T Rlaraforma deDebida-DiligeniciaderlaSede Central del ‘Gobierno™ Regionalde Tumancavelica que o
continuacién se detalla.
NOMBRES Y | CARGO DNIN°® | CELULAR | CORREO ELECTRONICO
APELLIDOS .

Unidad Funcional de Integridad Institucional

José Antonio Arredondo | Coordinador de la Unidad | 20075763 | 998808246 | jarredondo(@continental.edu.pe

Cristobal Funcional de Integridad
Institucional del Gobiermno
Regional de Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Citilo Taipe Choque Ditector de la Oficina de | 23201729 | 942116150 | Cirilo.taipe(@regionhuancavelica goh.pe
Gestion de Recursos
Humanos

Oficina de Abastecimiento

Edon Salvador Huaman | Encargado del Area de | 44858373 | 916160020 edon.huaman(@regionhuancavelica.gob.
Cardenas Adquisiciones

ARTICULQ 2°.- COMUNICAR la presente resolucién a la Secretatia de Integridad
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, en el plazo maximo de cinco dias hibiles contados a
partir del dia siguiente de la designacion.

‘ ARTICULO 3°.- DEJAR sin efecto la Resolucién Gerencial General Regional N°
21 5- 2026/ GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 27 de marzo del 2026, por lo expuesto en la presente

ARTICULQ 4°.- NOTIFICAR la presente resolucién a los 6rganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, a los responsables designados para su conocimiento y fines
pertinentes, y a la Sub Gerencia de Modernizacion y Transformacién Digital, para su publicacién en el
ortal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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